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Carga horária: 150H

Conteúdo Programático:

Módulo I (30 horas) - O Novo Papel do Psicólogo na NR-01:
- Introdução a NR-01 e a Saúde Mental no Trabalho; O papel do psicólogo na
implementação da NR-01; Identificação e avaliação dos riscos psicossociais;
Elaboração de laudos e relatórios técnicos; Estratégias de intervenção e prevenção;
Implementando a NR-01.
Módulo II (30 horas) - NR-01 na Prática: Domínio Técnico dos Riscos Psicossociais:
- Introdução à NR-01 e fundamentos da SST; Atualização da NR-01: inclusão dos
riscos psicossociais; Riscos Ocupacionais – Panorama Integrado; Riscos Psicossociais:
conceitos, causas, fatores de risco e proteção; Consequências dos riscos
psicossociais: saúde mental, física e produtividade; Desafios na identificação e
diagnóstico dos riscos psicossociais; Métodos qualitativos e quantitativos na
avaliação dos riscos psicossociais.
Módulo III (30 horas) - Avaliação Técnica e Instrumentos na Prática para Avaliação
Psicossocial:
- Instrumentos padronizados na avaliação dos riscos psicossociais e aplicação no
Brasil; IARP: aplicação; Correção e interpretação do IARP; Apresentação do Kit
NR-01;
Módulo IV (30 horas) - Da Análise à Ação: Laudos, Plano de Ação e Segurança
Jurídica na NR-01:
- Laudos técnicos e relatórios psicossociais (Parte 1); Laudos técnicos e relatórios
psicossociais (Parte 2); Plano de Ação: Medidas Preventivas e Corretivas (Parte 1);
Plano de Ação: Medidas Preventivas e Corretivas (Parte 2); Programas de Saúde
Mental e Bem-Estar no contexto da NR-01 (Parte 1); Programas de Saúde Mental e
Bem-Estar no contexto da NR-01 (Parte 2); Monitoramento contínuo e revisão dos
riscos psicossociais (Parte 1); Monitoramento contínuo e revisão dos riscos
psicossociais (Parte 2); Limites legais, técnicos e éticos da atuação do psicólogo nos
riscos psicossociais.

Módulo V (30 horas) - Psicodinâmica Organizacional e Saúde do Trabalho:
- Introdução e Centralidade do trabalho; Saúde mental, trabalho e subjetividade;
Psicodinâmica do Trabalho; Organização do trabalho; Estratégias de Defesas; O
sofrimento no trabalho: Condições de trabalho; O sofrimento no trabalho:
Organização do Trabalho; O sofrimento no trabalho: relações socioprofissionais;
Sofrimento patogênico e Psicopatologias do trabalho; O prazer no trabalho; O prazer
no trabalho: o sentido do trabalho; Relacionamentos interpessoais no trabalho;
Assédio Moral no Trabalho; Assédio Sexual no Trabalho; Estilos de funcionamento
organizacional; Intervenção na gestão; Gestão do estresse.
Certificado válido em todo território nacional na categoria de Cursos Livres, que tem
como Base Legal o Decreto Presidencial N° 5.154, de 23 de julho de 2004, Art.
1° e 3° e PORTARIA Nº 008, de 25/06/2002 publicado no DIÁRIO OFICIAL – SC – Nº
16.935 – 27.06.2002.
Esse curso é reconhecido pela ABED (Associação Brasileira de Educação à
Distância).
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