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CERTIFICAMOS QUE

Paulo Henrique Ferreira Gomes Oliveira

433.787.608-18

Realizou o Curso de Capacitacdo e Aperfeicoamento em NR-01: Riscos Psicossociais e Saide Mental no
Trabalho, com 100% de aproveitamento e participacao.
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Assinatura do aluno ProfE\Iadine Ribeiro
CRP 01/24284

Certificado n°® 006367
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Aluno(a): Paulo Henrique Ferreira Gomes Oliveira

CPF: 433.787.608-18

Iniciado em: 15/05/2025 | Concluido em: 09/04/2026
Curso ministrado por: Prof. Nadine Ribeiro - CRP 01/24284
Carga horaria: 150H

Conteudo Programatico:

Mddulo I (30 horas) - O Novo Papel do Psicélogo na NR-01:

- Introducdo a NR-01 e a Salde Mental no Trabalho; O papel do psicélogo na
implementacao da NR-01; Identificacao e avaliagao dos riscos psicossociais;
Elaboracao de laudos e relatérios técnicos; Estratégias de intervencao e prevencao;
Implementando a NR-01.

Médulo Il (30 horas) - NR-01 na Pratica: Dominio Técnico dos Riscos Psicossociais:
- Introducao a NR-01 e fundamentos da SST; Atualizacdo da NR-01: inclusdo dos

riscos psicossociais; Riscos Ocupacionais - Panorama Integrado; Riscos Psicossociais:

conceitos, causas, fatores de risco e protecao; Consequéncias dos riscos
psicossociais: salide mental, fisica e produtividade; Desafios na identificacao e
diagnéstico dos riscos psicossociais; Métodos qualitativos e quantitativos na
avaliacao dos riscos psicossociais.

Madulo Il (30 horas) - Avaliacdo Técnica e Instrumentos na Pratica para Avaliacdo
Psicossocial:

- Instrumentos padronizados na avaliacao dos riscos psicossociais e aplicagao no
Brasil; IARP: aplicacao; Correcao e interpretacao do IARP; Apresentacao do Kit
NR-01;

Médulo IV (30 horas) - Da Anélise a Acdo: Laudos, Plano de Acdo e Seguranca
Juridica na NR-01:

- Laudos técnicos e relatérios psicossociais (Parte 1); Laudos técnicos e relatérios
psicossociais (Parte 2); Plano de Agao: Medidas Preventivas e Corretivas (Parte 1);
Plano de Acdo: Medidas Preventivas e Corretivas (Parte 2); Programas de Saude
Mental e Bem-Estar no contexto da NR-01 (Parte 1); Programas de Saude Mental e
Bem-Estar no contexto da NR-01 (Parte 2); Monitoramento continuo e revisao dos
riscos psicossociais (Parte 1); Monitoramento continuo e revisao dos riscos
psicossociais (Parte 2); Limites legais, técnicos e éticos da atuacao do psicélogo nos
riscos psicossociais.

Modulo V (30 horas) - Psicodinamica Organizacional e Salude do Trabalho:

- Introducao e Centralidade do trabalho; Salde mental, trabalho e subjetividade;
Psicodinamica do Trabalho; Organizacao do trabalho; Estratégias de Defesas; O
sofrimento no trabalho: Condicdes de trabalho; O sofrimento no trabalho:
Organizacao do Trabalho; O sofrimento no trabalho: relacdes socioprofissionais;
Sofrimento patogénico e Psicopatologias do trabalho; O prazer no trabalho; O prazer
no trabalho: o sentido do trabalho; Relacionamentos interpessoais no trabalho;
Assédio Moral no Trabalho; Assédio Sexual no Trabalho; Estilos de funcionamento
organizacional; Intervencao na gestao; Gestao do estresse.

Certificado valido em todo territério nacional na categoria de Cursos Livres, que tem
como Base Legal o Decreto Presidencial N° 5.154, de 23 de julho de 2004, Art.
1° e 3° e PORTARIA N2 008, de 25/06/2002 publicado no DIARIO OFICIAL - SC - N@
16.935 - 27.06.2002.

Esse curso é reconhecido pela ABED (Associacao Brasileira de Educacao a
Distancia).
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